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В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Фе­
деральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организаци­
ях", от 29.07.2017. № 256-ФЗ "О внесении изменений в статью 350 Трудового 
кодекса Российской Федерации", постановлением Правительства Хабаров­
ского края от 27.10.2010 № 312-пр "О краевых государственных казенных и 
бюджетных учреждениях", в целях приведения устава в соответствие требо­
ваниям законодательства Российской Федерации и Хабаровского края, вне­
сти в устав Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохра­
нения "Детская городская поликлиника № 17" министерства здравоохранения 
Хабаровского края следующие изменения:

1. В разделе III:
1.1. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
"3.1. Учреждение возглавляет Главный врач Учреждения в возрасте не 

старше шестидесяти пяти лет, который назначается на должность и освобож­
дается от должности Учредителем по результатам конкурса или из кадрового 
резерва, на основании трудового договора, заключаемого сроком до 5 лет, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского 
края. Продление срока действия трудового договора до достижения им воз­
раста семидесяти лет осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Хабаровского края.".

1.2. В пункте 3.4 подпункт "в" изложить в следующей редакции:
"в) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Учреждения, принимает на работу и увольняет с работы работников Учре­
ждения, применяет к ним меры поощрения и привлекает их к дисциплинар­
ной ответственности; имеет право продлить срок пребывания заместителя 
Главного врача Учреждения или руководителя филиала Учреждения до до­
стижения ими возраста семидесяти лет в следующем порядке.

Главный врач Учреждения подает ходатайство Учредителю о продле­
нии срока пребывания в должности заместителя Главного врача Учреждения 
или руководителя филиала Учреждения не менее, чем за 60 дней до достиже­
ния ими возраста 65 лет.

Учредитель рассматривает ходатайство о продлении срока пребывания 
в должности заместителя Главного врача Учреждения или руководителя фи­
лиала Учреждения и направляет свое решение в течение 30 дней с даты по­
лучения соответствующего ходатайства.".
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